CONTALIVRE-CONTABILIDADE AUDITORIA E GESTAQ DE EMPRESAS, LDA,

CIRCULAR N°5/2013

A 30 de Agosto foram publicadas as Leis 69/2013 e 70/2013 que vém proceder a novas
alteracbes ao Caddigo do Trabalho aprovado pela Lei 7/2009 de 12 de Fevereiro e entram em
vigér no préximo dia 01 de Outubro de 2013.

Enquanto que a primeira estabelece um novo ajustamento do valor da compensagéo devida
pelas cessacdes dos contratos de trabalho que passa a ser calculado em relagdo ao periodo de
duracdo do contrato apartir de 1 de Outubro de 2013 (inclusivé) com base em 18 ou 12 dias de
retribuicdo base e diuturnidades, a segunda estabelece os regimes juridicos do Fundo de
Compensacdo do Trabalho (FCT), do Mecanismo Equivalente (ME) e do Fundo de Garantia de
Compensagdo do Trabalho (FGCT), medidas criadas afim de financiar, no futuro, as
compensacdes por despedimento.

Dado que a Lei 69/2013 tem mais um efeito pratico e a sua leitura ndo suscita grandes dividas
dado se traduzir apenas em mais uma alteracao ao célculo das compensacdes por cessacao do
contrato de trabalho, importa aqui real¢ar os aspectos mais importantes da Lei 70/2013 que por
ser uma novidade ao Cédigo do Trabalho parece-nos exigir um maior esclarecimento.

Neste sentido, 0s Fundos (FCT e FGCT) acima referenciados destinam-se a assequrar o direito
dos trabalhadores ao recebimento efectivo de metade do valor da compensacéo devida pela
cessacdo do contrato de trabalho, nos termos do artigo 366° do Cddigo do Trabalho.

As empresas que contratem trabalhadores a partir do dia 01 de Outubro de 2013 s&o obrigadas
a aderir ao Fundo de Compensacdo de Trabalho ou ao Mecanismo Equivalente, cuja opgao é
efectuada em bloco relativamente a totalidade dos trabalhadores.

Ficam obrigadas a entregar 0,925% para o FCT e 0,075% para o FGCT da retribui¢cio base e
diuturnidades devidas a cada trabalhador abrangido pelo FCT ou ME, que servirdo para
financiar, no futuro, as compensacdes por despedimento. Estas entregas ao FCT ou ME
(consoante a escolha) e ao FGCT inicia-se com a execucao de cada contrato de trabalho e
termina com a sua cessacdo. Chamamos a aten¢do que esta € uma obrigacdo apenas da
entidade empregadora.

As entregas serdo feitas por meio electrénico nos termos que forem definidos posteriormente por
portaria propria e serdo pagas 12 vezes por ano, mensalmente, noS mesmos prazos previstos
para 0 pagamento da Seguranca Social e respeitam a 12 retribuicdes base mensais e
diuturnidades por cada trabalhador.

No inicio da execucdo de cada contrato de trabalho o empregador deve declarar ao FGCT e,
quando aplicavel ao FCT o valor da retribuicdo base do trabalhador, devendo esta declaragéo
ser objecto de actualizacdo sempre que se verifiquem alteracfes do seu montante ou das
diuturnidades a que o trabalhador venha a ter direito.

Em caso de cessacdo do Contrato de Trabalho o empregador pode solicitar ao FCT, com a
antecedéncia méaxima de 20 dias relativamente & data da cessacéo do contrato, o reembolso do
saldo da conta de registo individualizado do respectivo trabalhador incluindo a eventual
valorizacéo positiva, ao que o0 FCT devera dar resposta efectiva no prazo méximo de 10 dias a
contar do pedido efectuado pelo empregador.

A leitura desta circular ndo dispensa a consulta das Leis referidas.
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